Vetlanda kommun
Vetlanda Larcentrum

Likabehandlingsplan
Reviderad 2010-12-15

Bakgrund

Vetlanda Larcentrum verkar for att alla som studerar och arbetar vid
verksamheten ska ha samma réattigheter och skyldigheter enligt
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

18 “Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Vision

Vetlanda Larcentrums vision &r att skapa en skola/arbetsplats som &r fri fran
diskriminering och annan krankande behandling, vald, hot om vald och dar
manniskors lika véarden och réttigheter tas tillvara.

Alla som studerar och arbetar pa Vetlanda Larcentrum ska:

= visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt

= aktivt verka for att trakasserier och fortryck av individer och grupper aldrig
ska forekomma

= aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger
att han eller hon blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Syfte

Likabehandlingsplanens frdmsta syfte ar att framja lika behandling av alla, att
forebygga samt motverka direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Den ska fungera som ett ”levande” dokument
genom att vara atgardsinriktad och standigt aktuell.

Ansvarsfordelning

Det ar verksamhetschefens/rektors ansvar att:

= alla kanner till att diskriminering och annan krankande behandlig inte &r
tillaten pa skolan



= det bedrivs ett malinriktat arbete enligt likabehandlingsplanen

= en utredning gors och att atgarder vidtas, om skolan far kannedom om
diskriminering

= arligen utvérdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och studerande

Det ar hela personalens ansvar att:
= folja skolans likabehandlingsplan

» ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sitt arbete

= e till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/upptécks/anméls

= bevaka att utredda fall f6ljs upp

Det ar alla studerandes ansvar att:
= patala diskriminering och annan krankande behandling som kan férekomma
pa skolan

= folja skolans likabehandlingsplan

Information
= kortfattad information om likabehandlingsplanen delges de studerande

= varje skolform ansvarar for att de studerande informeras i samband
med kursstart

= verksamhetschef/rektor ansvarar for information till vikarier och nyanstallda
vid anstéallningens borjan

= planen och en lattlast version finns pa Vetlanda Larcentrums hemsida
www.vetlandalarcentrum.se och pa Fronter

Forebyggande atgarder
Vi kartlagger verksamhetens behov pa individ-, grupp- och verksamhetsniva i

forebyggande syfte.

For att kartlagga har vi:

- individuella samtal

- elevrad/klassrad/ledningsgrupper inom yrkeshégskolan
- enkater

Vi beaktar:

- studiemiljo

- kommunikation

- kunskapshdjande atgarder



- rekrytering

- antagning

- introduktion

- schemaldggning

- betyg och examination
- praktik

- undervisning

Insatser
Om du upplever dig krénkt vander du dig till:

personal anstalld pa Vetlanda Larcentrum
verksamhetschef/rektor

Verksamhetschef/rektor utreder genom att samtala med den/de som upplever
sig krénkt/krankta. Information samlas in och dokumenteras.

Verksamhetschef/rektor utreder genom att samtala med den/de som pastas
utéva diskriminering eller krankning, kring samma fragor som stallts till den
som upplever sig krankt. Information samlas in och dokumenteras.

Verksamhetschef/rektor informerar om réttigheter och vidtar skaliga atgarder.
Onskvart ar att sammanfora parterna for att ga igenom handelsen utifran badas
perspektiv och se om man kan motas med respekt och forstaelse kring fragan
om manniskors lika varde.

Utredningen forvaras hos utredande verksamhetschef/rektor.

Om parterna inte kan enas utan att den ena fortfarande upplever sig krankt,

hanvisar verksamhetschef/rektor till berord myndighet samt lamnar namn och
telefonnummer till en kontaktperson.

Atgéarder efter insatser

Beroende pa vad utredningen kommer fram till kan bade akuta och langsiktiga
atgarder behova vidtas. Uppfoljningssamtal kan ibland behdvas. Vid behov
uppréttas atgardsprogram som dokumenteras.

Uppféljning och utvardering
Likabehandlingsplanen ingar som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppféljning och utvardering sker arligen.

Inflytande och delaktighet
Medverkat vid likabehandlingsplanens tillkomst har:

representanter for personal fran de olika skolformerna

verksamhetschef/rektor

studerande



Bilaga 1

Kontrollfragor

* Vad har vi patagit oss att gora under aret? Har det blivit utfort?
Om inte; varfor och vem bar ansvaret?

* Har vi natt mal?
Om inte, varfor? Var malen for hogt satta eller var atgarderna felaktiga eller
otillrackliga?

* Vinadde malet. Beror det pa atgarderna eller var det annat som paverkade? Vad
kostade atgarderna? Finns det alternativ som leder till samma mal men som ar
mindre kostsamma?

= Hur anvénder vi de har erfarenheterna i nésta likabehandlingsplan? Vad gjorde
vi som fick effekt? VVad fungerade inte? BOr vi &ndra taktik i ndsta plan? Hur ser
det ut idag jamfort med tidigare? Gar det at ratt hall?

» Har atgarderna gett positiv effekt?



