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Incidentrapport att anvanda for dokumentation av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.



LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING

1. Syftet med planen

Pa Vetlanda Larcentrum &r respekten for den enskilde sjalvklar oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck etnisktillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation.

Vetlanda Larcentrums plan skall framja arbetet med att forebygga, upptacka,
utreda och atgarda alla former av trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

Planen innefattar en sammanslagning av en likabehandlingsplan (enligt 3 kap. 16 §
diskrimineringslagen) samt en plan mot krinkande behandling (enligt 6 kap. 8 §
skollagen). Bada planerna syftar till att behandla manniskans lika varde samt
tangerar varandras omraden i arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Planen skall fungera som ett levande dokument genom att vara atgardsinriktad
och standigt aktuell.

2. Begreppsforklaring - diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar en férenklad beskrivning av diskriminering ar, enligt
diskrimineringslagen, en handling som innebér att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och uppmaningar att
diskriminera ar former av diskriminering.

3. Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder. Nedan féljer en
tydligare beskrivning av respektive diskrimineringsgrund:



Koén
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon.

Med kon avses att nagon ar kvinna eller man. Bade kvinnor och man kan bli
konsdiskriminerade eller trakasserade och lagstiftningen ger samma skydd for
kvinnor och man

Arbetsplatsen skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon. Arbetsgivaren skall forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med konsidentitet
och kdnsuttryck.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det &r ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker genomga nagon konskorrigerande operation omfattas av denna grund och
darmed av skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med etnisk
tillhorighet.

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar eller
uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Religion och annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med religion eller
annan trosuppfattning.

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning ar till exempel ateism och agnosticism.



Funktionsvariation

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med
funktionsvariation.

Med funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller intellektuella
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell Idggning
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med sexuell laggning.

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och férutsattningar som har
ett ndra samband med den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgange eller
att bo och leva med ndgon av samma kon eller av annat kon.

Alder
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med alder.

Lagen definierar alder som uppnadd levnadslangd. Med detta avser lagen en persons
fysiska levnadsalder raknat fran hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla
har en alder.

4. Vision

Vuxenutbildningen i Vetlanda kommun ska vara en skola och arbetsplats som &r fri fran
diskriminering och annan krankande behandling, vald och dar manniskors lika varde
och rattigheter respekteras. En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och
att personen som kanner sig krankt alltid maste tas pa allvar.

Alla som studerar och arbetar pa Vetlanda Larcentrum ska:

e Visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

e Aktivt verka for att trakasserier och fortryck av individer och grupper inte ska
forekomma

e Aktivt verka for att krankningar inte ska forekomma



5. Forutsattningar

Vetlanda Larcentrum har ett kontinuerligt intag av elever, liksom individuella avslut for
elevernas respektive studier. Detta innebar ett standigt flode av elever som pabdrjar och
avslutar sina studier pa Vetlanda Larcentrum. Resultatet av dessa standiga férandringar
blir nya individsammansattningar, nagot som resulterar i ett utmanande arbete med att
informera och arbeta med skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Inom Vetlanda Larcentrum finns det manga elever med olika sprak och etnicitet. Det kan
medfdra svarigheter att upptacka trakasserier om det sker pa ett sprak som personal och
andra elever inte beharskar.

6. Metoder

Rektor ansvarar for verksamhetens forebyggande arbete och fraimjande atgarder.

Forebyggande arbete

Ett forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns inom verksamheten. Riskerna kartlaggs genom olika satt
sasom enkatundersdkningar, elevrad, individuella samtal med elever och fortbildning for
personalen.

Framjande atgarder

Ett framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och
likabehandling i verksamheten. Arbetet riktas mot samtliga i verksamheten och bedrivs
utan férekommen anledning utifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.

Pa Vetlanda Larcentrum bedrivs det framjande arbetet kontinuerligt och syftar till att
arbeta enligt den vardegrund som beskrivs i Laroplan for vuxenutbildningen 2017,
skollagen och diskrimineringslagen.

6.1 Forebyggande arbete:

e Likabehandlingsplanen aktualiseras kontinuerligt i samtal och undervisning.
e Arlig enkit besvaras av elever i verksamheten.

e Arlig enkit besvaras av personalen i verksamheten.



e Information om Vetlanda Larcentrums likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling ges till samtliga elever vid kursstart.

¢ Individuella samtal halls mellan elev och larare eller rektor da krankning
forekommer.

e Elevrad/klassrad/ledningsgrupper inom Yrkeshogskolan.

6.2 Framjande insatser:

e Kontinuerligt vardegrundsarbete utifran Vetlanda Larcentrums
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling i syfte att framja
lika rattigheter och en respekterande studiemiljo.

e Kunskapshojande atgarder pa individniva.
e Vid rekrytering arbetas medvetet med att en mangfald blir representerad.

e Introduktion anpassad till den enskilda individens behov och
forutsattningar.

7. Rutiner for att utreda och atgarda vid diskriminering
trakasserier eller krankande behandling

Om du som elev kdnner dig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa Vetlanda Larcentrum skall du kontakta personal eller rektor pa skolan.
Rektor ar ansvarig for att utreda och dokumentera.

Om du som personal kanner dig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling pa Vetlanda Larcentrum skall du kontakta din chef, ditt skyddsombud,
annan facklig representant eller nagon kollega som du har fortroende for. Din
narmaste chef ar ansvarig for att utreda och dokumentera.

Om personal misstanks for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av
elev skall rektor leda utredningen av hdandelsen.

Om rektor ar misstankt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
skall skolchefen utse nagon att leda utredningen av hdandelsen.



Utredningens omfattning anpassas till varje enskilt fall. Utredningen skall belysa
hdndelsen och analysera orsakerna samt omfatta bade den eller de som utovat
trakasserierna och krdankningarna samt den som blivit utsatt.

Foljande arbetsordning skall tillampas nar en elev eller personal blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling:

1. Den person som tar emot anmalan dokumenterar hdandelsen pa en sarskild
incidentblankett. Blanketten hittas pa Vetlanda Larcentrums hemsida.

2. Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda handelsen genom att kalla berérda
parter till samtal. De berdrda parterna har mojlighet att ta med en
utomstaende som hen har fortroende for.

3. Rektor ansvarar for att eventuella kontakter med andra myndigheter samt
bedomer om en polisanmalan ar aktuell.

4. Underlag fran samtal anvands i bedomningen om vilka atgarder som skall sattas
in.

5. Rektor ansvarar for att vidtagna atgarder foljs upp.

6. Om de vidtagna atgarderna inte resulterat i att trakasserierna eller
krankningarna upphor, skall rektor besluta om det kravs ytterligare
tillampningar sasom avstangning i enlighet med Vuxenutbildningsférordningen
kap 6.

7. Om personals diskriminering, trakasserier eller krdnkningar av elev inte upphor
efter utredning beslutar rektor om vidare atgarder.

8. Om rektor har diskriminerat, trakasserat eller krankt nagon och detta inte
upphort efter utredning skall beslut om anmalan till Arbetsmiljoverket fattas
av forvaltningschef.

8. Uppfoljning och utvardering

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ingar i Vetlanda
Larcentrums systematiska arbetsmiljoarbete. Planen skall utvarderas arligen. Resultat
mats genom elev- och personalenkater, liksom dven incidentrapporter.

Diskussioner i personalgruppen kring det forebyggande och framjande arbetet och
eventuella resultat kopplade till detta tas dven med i utvarderingen.



\Vetlanda Larcentrum

Incidentrapport vid krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt skollagen 6 kap. 10 §, ar rektorn skyldig att anmala till huvudmannen om han eller hon
far kannedom om att nagon anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten.

Namn pa skolan: Datum och tidpunkt fér handelsen:

Plats for handelsen:

Personer som var inblandade i handelsen eller har information om handelsen:

Beskrivning av handelsen:

Planerade atgarder:

Datum fér planerad uppféljning:

Underskrift

Rektor eller den som rektor utsett Datum
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